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Neovisno izvjeSce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjescéa o
primicima za drustvo DALEKOVOD D.D.

Angaiirani smo od strane Uprave drustva DALEKOVOD D.D. (,Drustvo”), kako bismo izrazili ograni¢eno uvjerenje o
ispitivanju lzvjeséa o primicima za 2022. godinu, koje se nalazi u prilogu. Na$ je zadatak, na osnovi provedenih
procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u obliku neovisnog izvjedca o izrazavanju ogranienog uvjerenja o
ispitivanju lzvjesca o primicima. Zakljucak se izrazava izjavom da nista nije privuklo nasu painju kako bismo
posumnjali da prilozeno lzvjeSce o primicima nije sastavijeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1.i 2.
¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj (,1zvjetajni zahtjevi).

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju lzvje¢a o primicima koje ne sadrzi znacajne
pogreske sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. élanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima te za
informacije koje su u njemu sadrzane.

Uprava je odgovorna za:

=  Dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i prezentaciju lzvjeicéa
o primicima, bez znacajnih pogresaka, koje su nastale kao rezultat prijevare ili pogreske;

= Mjerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa lzvjestajnim zahtjevima;
= Izbor i primjenu politika te formiranje odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom pripreme lzvjesca o primicima.
Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati lzvjeS¢e o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zakljuéak u obliku
neovisnog izvjesca o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeS¢a o primicima. AngaZman smo obavili u
skladu s Medunarodnim standardom za izrazavanje uvjerenja (MSIU) 3000 — AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja
razli€iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija, izdanim od strane Medunarodnog odbora za
standarde revidiranja i izraZavanje uvjerenja. MSIU 3000 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na
osnovi kojih mozemo formirati nas zakljucak je li 1zvje$ée o primicima, u svim znacajnim odrednicama, sastavljeno
sukladno Izvjestajnim zahtjevima.

KPMG Croatia d.o.0. za reviziju uskladen je s Kodom etike za profesionalne racunovode, koji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za raCunovode te primjenjujemo Medunarodni standard za kontrolu kvalitete 1
(,MSKK 1), Sukladno tome odrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljuéujuéi dokumentirane politike i
procedure vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima, uklju¢ujuéi neovisnost te ostale
zahtjeve koji su ugradeni u temeljna nacela po3tenja, objektivnosti profesionalne kompetentnosti i duzne painje te
povjerljivosti i profesionalnog ponasanja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.

Obavijene procedure za angaZmane s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja razli¢ite su, vezano za prirodu i vrijeme
obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se obavljaju vezano za angaZmane s izraZavanjem
razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina uvjerenja koja se izrazava kod angazmana s ograni¢enim uvjerenjem je
znacajno niZa od one koja bi se izrazavala da se radilo 0 angaimanu s izrazavanjem razumnog uvjerenja.

Na$ angaiman nije uklju€ivao reviziju ili uvid Izvjesca o primicima niti povezane ra¢unovodstvene i ostale evidencije
na osnovi kojih je ono kompilirano.
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Neovisno izvjesce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o
primicima za drustvo DALEKOVOD D.D. (nastavak)

lzvjestajni zahtjevi

lzvjestajni zahtjevi za sastavljanje Izvjeica o primicima su informacije zahtijevane odredbama stavaka 1. i 2. ¢lanka
272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ogranicenja u pripremi lzvjeica o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato $to u obzir uzima i kvalitativne i
kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih kriterija nagradivanja, ali i
subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano za mjerenje rezultata za godinu), moguce
su razli¢ite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja pojedinacnih ciljeva. Nadalje u pripremi lzvje$¢a o
primicima, koristene su i razne druge procjene i prosudbe koje izmedu ostalog uklju¢uju one vezane uz : uskladenost
s politikom primitaka; nacin na koji ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru dugoroénu uspjesnost Drustva te
nacin na koji su se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspje$nosti; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u
obzir pri izracunu prosjecnih primitaka te koji je krug radnika bio ukljucen u taj izracun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je lzvje3ce o primicima za 2022. godinu to¢no i potpuno te da sadrizi
sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. élanka 272r Zakona o trgovackim drudtvima.

Nas zakljucak

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, nista nam nije privuklo paznju kako bismo posumnjali da
IzvjeS¢e o primicima za 2022. godinu, u svim znacajnim odrednicama, nije sastavljeno na nadin da sadrZi podatke iz
odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ovaj zakljutak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom nadeg izvje$ca o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja, a
posebice u kontekstu odlomaka Ogranicenja u pripremi Izvjeséa o primicima i Ogranicenja upotrebe naseg izvjesca.

Ogranicenja upotrebe naseg izvjeséa

QOvo izvjeS¢e namijenjeno je iskljucivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. U najvecoj
mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve obveze
prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz nas rad, ovo neovisno izvje$ce o izrazavanju
ograni¢enog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih smo dosli.

KPMG M za reviziju 19. travnja 2023.

Hrvatski ovlasteni revizori
Eurotower, 17. kat

Ivana Luciéa 2a

10000

Zagreb

Hrvatska Clan Uprave, Hrvatski pviasteni revizor
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Prilog: Izvjesce o primicima za drustvo DALEKOVOD D.D.

uvobD

Izvje$ce o primicima Elanova Uprave i Nadzornog odbora Dalekovod, d.d. (nadalje: Drustvo) za poslovnu 2022. godinu pripremljenu
je u cilju ispunjavanja obveze prema ¢&lanku 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U izvje$cu o primicima daju se informacije o svim primicima koje je Drustvo isplatilo ili se obvezalo isplatiti trenutaénom i bivdem &lanu
Uprave i Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine.

IzvijeSce je uskladeno s odredbama Politike primitaka koju je na prijedlog Nadzornog odbora usvojila Glavna skupstina dana
30.06.2022. godine.

Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka €lanova Uprave i Nadzornog odbora u 2022. godini
Primici ¢lanova Uprave Dalekovod, d.d. u 2022. godini

Fiksni primitak je osnovna bruto plaé¢a ¢lanova Uprave, utvrdena u mjeseénom bruto iznosu. Osnovna placa ukljuéuje paudalnu
naknadu za rad izvan dnevnog radnog vremena, dane godidnjeg odmora, plaéeni dopust, drzavne praznike propisane zakonom.
Clanovi Uprave nemaju pravo na posebnu naknadu odnosno poveéanje plaée za prekovremeni rad, odnosno rad duZi od punog
radnog vremena ili za preraspodijelu radnog vremena, kao ni na dodatke na placu u smislu odredbi kolektivnog ugovora. Pored toga,
¢lanovi Uprave nemaju pravo na nagrade i/ili naknade za rad u organima drustava Grupe Dalekovod. Svi navedeni dodaci, nagrade
i naknade sadrzani su u osnovnoj placi.

Clanovi Uprave imaju prave na varijabilni dio place (varijabilni primici), ovisno o rezultatima poslovanja Drutva i Grupe Dalekovod.
Varijabilni dio place vezan je su uz ostvarenje godinjeg poslovnog plana Grupe Dalekovod i to u dijelu ostvarenih poslovnih prihoda,
iznosa normalizirane EBITDA-e, iznosa ugovorenih poslova i provedbe strateSkih ciljeva.

Uz fiksne i varijabilne primitke ¢lanovi Uprave ostvaruju slijedeca prava:

a) osiguranje Zivota za slucaj smrti odnosno invalidnosti koja moZe nastupiti kao posljiedica nesrece ili profesionalnog
oboljenja;

b) osiguranje za potrebe dodatnih trodkova lije¢enja i/ili lije€enja u inozemstvu;

c) godidnji preventivni zdravstveni pregled;

d) pravo na koritenje motornog vozila za sluzbene i osobne potrebe 24 sata/dan (koristenje vozila za osobne potrebe smatra
se placom u naravi);

e) polica dodatnog i dopunskog osiguranja;

f)y  pravo na naknadu trodkova koje &lan Uprave ima u obavljanju svoje funkcije;
g) koristenje informaticke opreme i telefonske linije;
h) pravo na nadoknadu troskova $kolovanja i usavriavanija.

Clanovima trenutne Uprave je u 2022. godini isplaceno je kako je prikazano u Tablici 1.
Tablica 1. Primici ¢lanova Uprave tijekom 2022. godine (bruto 1, kune)

Tomislav Rosandic Tvrtko Ziopasa Ivan Kurobasa Eugen Pai¢-Karega BPuro Tatalovi¢ Hrvoje 13k
Titula Predsjednik Uprave Clan Uprave Clan Uprave Clan Uprave Clan Uprave Clan Uprave
Vrijeme 1.1.2022.-31.12.2022. | 1.4.2022.-31.12.2022.|1.1.2022.-31.12.2022.{1.4.2022.-31.12.2022./1.1.2022.-31.3.2022. | 1.1.2022.-31.3.2022.
Vrsta primitka
Fiksna plaa 780.000,00 450.000,00 630.000,00 450.000,00 165.000,00 210.000,00
Udio u primicima{%) 68,04% 80,99% 68,39% 80,13% 11,08% 12,49%
Varijabilni primici 240.000,00 180.000,00
Udio u primicima (%) 20,94% 0,00% 19,54% 0,00%! 0,00% 0,00%
Ostali fiksni primici 126.381,00 105.616,05 111.127,52 111.589,12 4.041,35 118.908,43
Udio u primicima (%) 11,02% 19,01% 12,06% 19,87% 0,27% 7.07%
Naknada za neiskoriiteni godiinji odmor 22.528,74
Udio u primicima (%) 1,34%
Otpremnina 1.320.000,00 1.330.000,00
Udio u primicima (%) 88,65% 79,10%
Ukupno 1.146.381,00 555.616,05 921.127,52 561.589,12 1.489.041,35 1.681.437,17
Udio u primicima (%) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Primici élanova Nadzornog odbora u 2022. godini

Nadzorni odbor ¢ini ga ukupno sedam ¢lanova. Sukladno odiuci Glavne skupétine Drustva od 30.06.2022. godine &lanovi Nadzornog
odbora (ukljugivo predsjednik i zamjenik predsjednika) nemaju pravo na nagradu za svoj rad osim &lana Nadzornog odbora koji je
predstavnik radnika kojem se utvrduje pravo na nagradu za rad u mjeseénom bruto iznosu od 4.000,00 kuna. Pored utvrdenih prava
iz prethodne re¢enice, Drustvo nema obvezu isplate primitaka po bilo kojoj osnovi prema niti jednom &lanu Nadzornog odbora u svezi
njihovog obavljanja rada u Nadzornom odboru Drustva.
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Prilog: lzvjesce o primicima za drugtvo DALEKOVOD D.D.

Clanovi Nadzornog odbora su i ispla¢eno je:

Ime i prezime Bruto 1 primitak u 2022. u kunama Mandat Napomena

DraZen Bulji¢ 72.000,00 1.01.2020.-... Naknada za rad u 2021.i 2022. godini
Balga¢ Dalibor 36.000,00 21.04.2021.-30.03.2022. Naknada za rad u 2021. godini
Gregorovi¢ Mladen 48.000,00 21.04.2021.-30.03.2022. Naknada za rad u 2021. godini
Kukec Kresimir 36.000,00 21.04.2021.-30.03.2022. Naknada za rad u2021. godini
Kuvek Gordan 16.000,00 21.04.2021.-20.04.2021. Naknada za rad u2021. godini
Novoselec Dinko 48.000,00 21.04.2021.-30.03.2022. Naknada za rad u 2021. godini
Serti¢ Damir 44.000,00 21.04.2021.-26.11.2021. Naknada za rad u2021. godini
Weber Irena 36.000,00 21.04.2021.-30.03.2022. Naknada za rad u 2021. godini

Usporedni prikaz kretanja konsolidiranih prihoda i konsolidirane dobiti, godiSnjeg primitka po radniku i primanja élanova
Uprave

U 2022. godini prihod Drustva iznosio je 769.878.832 kuna a dobit 1.971.363 kuna. Odnos prosjeénih primitaka &lanova Uprave i
prosjeénih primitaka radnika je 1:4,5.

Izratun prosjecnog primitka ¢lanova Uprave uzima u obzir sve fiksne i varijabilne primitke kako su definirani u tocki I. Prosje¢ni
mjesecni primitak radnika baziran je na isplacenoj bruto placi, naknadi prijevoza na posao i s posla, jubilarnoj nagradi, regresu, daru
djeci na bazi svih zaposlenika zaposlenih na puno radno vrijeme u 2022, godini iskljuéivsi predsjednika i ¢lanove Uprave Drustva.

Neto dobit Prosje¢an bruto primitak

po radniku

Prosjecan
Uprave

Godina Ukupan prihod brutc primitak ¢lanova

2022. 769.878.832 1.971.363 234.672 1.059.198

Broj dionica i opcija na dionice koje je Drustvo dali ili se obvezalo dati élanovima Uprave i Nadzornog odbora
Drustvo ¢lanu Uprave ne daje dio primitaka u dionicama (nema opcije).
Odgode i povrati primitaka

Drudtvo nema prakse odgode ni razdoblja za koja se odgada isplata primitka ili dijela primitka te nema pravo zahtijevati vracanje
varijabilnih dijelova primitaka.

Primici koje je élanu Uprave isplatila ili mu se obvezala isplatiti u 2022. godini trea osoba u vezi s poslovima koje je obavljao
kao élan Uprave

Clanovima Uprave se tijiekom 2022, godine nije isplatila ili se obvezala isplatiti treca osoba u vezi s poslovima koje je obavljao kao
¢lan Uprave.

Primici koje se drustvo obvezalo isplatiti ¢lanu Uprave u slugaju redovitog prestanka ¢lanstva u Upravi
Tijekom 2022. godine nije bilo redovitog prestanka &lanstva u Upravi a time niti isplata primitaka po toj osnovi.

Primici koje se druétvo obvezalo isplatiti ¢lanu Uprave u slu€aju prijevremenog prestanka ¢lanstva u Upravi tijekom 2022.
godine

31.3.2022. godine prijevremeno je prestao mandat ¢lanovima Uprave ISek Hrvoju i Tatalovié Buri te su im isplaéene otpremnine u
iznosima 1.330.000,00 bruto 1 18ek Hrvoju i 1.320.000,00 bruto 1 Tatalovié Buri.

Zavrsne odredbe

Ovo izvijedce o primicima, kao i izvijesce revizora o ispitivanju izvijes¢a o primicima Drustvo ée objaviti i uéiniti besplatno dostupnim
na razdoblje od deset godina na svojim internetskim stranicama nakon $to Uprava donese odluku o Izvije$¢u u skladu sa zakonom.
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Prilog: 1zvje$¢e o primicima za drustvo DALEKOVOD D.D.

ODOBRAVANJE IZVJESCA
lzvje§ée o primicima Uprave i Nadzornog odbora Dalekovod d.d. odobrila je i usvojila Uprava i Nadzorni odbor dana 19.4.2023.godine.

Potpisano u ime Drustva dana 19. travnja 2023. godine:

Predsjednik Nadzornog odbora
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Gordan Kolak
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